Leereplaner Bgrnehuset Gullfossgade

Kaere forzaeldre og andre samarbejdspartnere.

B@rnene er de vigtigste, og vores ambition er, at vi i Amager klynge B’s institutioner
medvirker til, at de bliver nysgerrige, modige, glade og finder deres egen succesfulde
plads i verden. Vi har denne vision:

Bgrn far succes
nar:
De oplever glaede og
begejstring

De tgr vaere sig selv
sammen med andre

De far oplevelser og
erfaringer sa de ter mode
verden

Du sidder nu med en af Amager klynge B’s nye leereplaner. Hvilken laereplan kommer
an pa institutionen, da alle institutionerne udarbejder deres egen laereplan. Den er
udarbejdet af medarbejderne og de peaedagogiske ledere. Den er drgftet i
Forzeldrebestyrelsen og Foraldreradene. Lzereplanerne er opbygget pa samme
made, men “hvordan” dit barns institution griber den faglige opgave an, kommer til
udtryk i den udgave, du nu skal til at laese. Laeringsmalene er fastsat i lovgivningen.

Vi haber, at den laereplan, du nu skal til at laese, viser, at vi braender for vores faglige
arbejde, og at vi bade lever op til vores egen vision og politikernes gnsker for
bgrnelivet pa en institution i Danmark.
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Beskrivelse af Barnehuset Gullfossgade

Bornehuset i Gullfossgade er normeret til 72 bgrn i vuggestuen, som er fordelt i 3 teams pa 3
etager. Herudover har vi en udflytterbgrnehave som kgrer til Hvidekilde i Gribskov med en
normering pa 72 bgrn fordelt i 2 teams. Bgrnehaven har opsamling i Gullfossgade.

| Bgrnehuset arbejder vi med en klar paedagogisk profil, hvor bgrns motoriske udvikling samt
paedagogisk idraet er i centrum. Vi har bevidst fravalgt traditionelt legetgj til fordel for lege- og
bevaegelsesaktiviteter. Vi har saerdeles gode fysiske rammer, hvor laeringsmiljgerne afspejler og
understgtter vores idraetspaedagogiske profil. Vi har lgbende fokus pa at udvikle de fysiske
leeringsmiljger og det sker i et fagligt konstruktivt samarbejde imellem ledelse og personale, hvor
alle har mulighed for at bidrage til husets udvikling.

Bgrnehusets arbejdsfeellesskab arbejder ud fra en teamorganisering i hele institutionen.
Teamorganiseringen skal sikre, at vi har kontinuerligt fokus pa bgrnemiljget og inkluderende
bgrnefaellesskaber, som vi mener giver bgrnene de bedste muligheder for at trivsel, leering og
dannelse.

Vi inddeler bgrnene i sma aktivitetsgrupper med en voksen for at sikre, at vi tager vare pa alle bgrn
savel som det enkelte barn.
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DET PADAGOGISKE GRUNDLAG
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BARNESYN, DANNELSE, BORNEPERSPEKTIV

Vi ser bgrnene som sociale, kaerlige, empatiske aktgrer, der som talende, vidende og
handlende individer selv er med til at skabe deres egen udvikling gennem stadige
interaktioner med mennesker omkring dem. Bgrn bidrager aktivt til ikke bare deres
egen socialisering, de bidrager ogsa til produktion og reproduktion af omgivelserne.

Pzedagogikken og omgangsformen vil i Bernehuset altid tage udgangspunkt i hvert
enkelt barns saerlige behov, styrker og ressourcer. Ligeledes vil der blive set dynamisk
og differentieret pa barnets aktuelle udvikling og herved tilstreebes en unik og
mangfoldig tilgang til barnet og dets familie.

Vi arbejder i Bgrnehuset ud fra et anerkendende menneskesyn. Det vil sige, at vi altid
indgar i en ligevaerdig relation til barnet og satter os ind i, hvad barnet kan og formar,
der, hvor det er i sin aktuelle udvikling. Det forudsaetter, at de voksne er motiverede,
har en stor viden om bgrns udvikling, og kan se, hgre og forsta barnet, Og anvende
barnets respons og oplevelser fremadrettet i det paedagogiske arbejde.

Vi mgder altid bgrn og forzeldre med positive forventninger. Vi har fokus pa at vere
tydelige voksne. Vi har en kultur, hvor vi ger meget ud af, at bgrnene ved, hvor de har
o0s. Vi satter ord pa felelser og handlinger og er bevidste om vores kropssprog og
mimik, sdvel som vores sprogbrug. Vi er bevidste om, at vi er professionelle, vi er
rollemodeller og vi er der for at guide, vise vejen, sette rammer og granser, skabe
muligheder og derigennem stgtte op om bgrnenes udvikling og deres generelle
forstaelse for omverdenen — herunder blandt andet de andre bgrn og voksne i
Barnehuset.

Vores Laeringsmiljg rummer mulighed for at bgrnene kan udvikle deres selvfglelse,
samt fa erfaringsdannelse gennem aktiv deltagelse i leg, i praktiske opgaver og i
planlagte savel som spontane aktiviteter.
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LLARINGSBEGREB, LEG, BORNEF/ZALLESSKABER

Vi ser laering ud fra to forskellige perspektiver — den indirekte og direkte lzring.

Den indirekte lzering sker gennem bgrnenes deltagelse i Béarnehusets hverdagsliv. Bérnehuset
betragter vi som et faellesskab bestaende af bgrn, deres familier og personalet. Dette feellesskab
bestar af en samling relationer, som konstant udvikles og fornyes. Det er i dette faellesskab, at
leering opstar og gror. Man laerer det, man ikke kan, ved at veere sammen med dem som kan.

Nar et barn starter i Bgrnehuset vil der ga et stykke tid, fgr barnet er blevet fuldt integreret i
faellesskabet og pa den made blevet medskaber af den faelles kultur. Det er en proces som sker
over tid.

Indirekte laering er det, der foregar, nar bgrnene leger, inspirerer hinanden og omgas hinanden i
hverdagen. Det er de voksne, der med udgangspunkt i et anerkendende menneskesyn har
ansvaret for at skabe rammerne om et udviklende lege- og leeringsmiljg, hvor alle kan vaere aktivt
og positivt deltagende. Den indirekte leering vil altid vaere tilstede i barnets hverdag.

Det direkte laeringsperspektiv tager afseet i de aktiviteter, de voksne tilretteleegger for bgrnene, og
udfgrer sammen med dem. Altsa nar den voksne gnsker at laere barnet noget specifikt. Det kan
ogsa veere de situationer, hvor de voksne anerkendende fortaller bgrnene, hvad de skal og ikke
skal.

| Bernehuset er kroppen udgangspunkt for alt hvad vi foretager os. Peedagogisk idraet, leg og
bevaegelse ser vi som et paedagogisk redskab, der stimulerer og understgtter barnets udvikling pa
det fysisk, psykiske, sociale og kognitive omrade. Leg og beveaegelse danner udgangspunkt for al
leering - strukturerede savel som ustrukturerede forlgb og aktiviteter.

Den direkte og indirekte lzeering vil ofte forega pa en og samme tid.

Vi arbejder med begrebet "den paedagogiske bagdgr”, som betyder, at man kan ggre aktiviteten
bgjelig for barnets deltagelse, pa et niveau der passer barnet, uden at barnet bliver udstillet.
Samtidig arbejder vi med periferisk deltagelse, som betyder, at barnet far mulighed for at vaere
observerende i en aktivitet, hvorefter ideen er, at barnet kan deltage pa et senere tidspunkt, nar
barnet gnsker det.

Der er mange feellesskaber i Bgrnehuset Gullfossgade — store savel som sma. Vi sikrer at alle bgrn
pa den ene eller anden made fgler sig veerende en del af minimum ét fallesskab. Det er vigtig, at
barnene fgler sig som en del af noget stgrre — det giver en fglelse af at vaere noget vaerd og gger
selvvaerdet/selvfglelsen, samtidig medfgrer det ansvar og forpligtelse. Der er fallesskab pa stuen,
i bussen, grupper pa tveers og fallesfredag.

Vi viser bgrnene, hvordan man fungerer i et faellesskab og stiller Igbende stgrre og stgrre krav til
den enkelte, nar vi vurderer, at det enkelte barn er parat.
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DET PADAGOGISKE LERINGSMILI®D

Det overordnede tvaergaende mal

"Laeringsmiljget understgtter og drager omsorg for alle bgrns dannelse, laering, trivsel og udvikling
i et feellesskab, hvor alle bgrn er betydningsfulde”

| Bernehuset har vi fire fokus punkter; Paedagogisk idraet/leg og bevaegelse, anerkendende
menneskesyn, selvhjulpenhed og ergonomi, som danner udgangspunktet for vores paedagogiske
arbejde i hverdagen. Vi har fokus pa det sansemotoriske — seerligt pa de 3 primaersanser i planlagte
aktiviteter og hverdagssituationer. (jf. Brodersen og Pedersen).
| Bgrnehusets arbejder ud fra en teamorganisering i hele institutionen. Teamorganiseringen skal
sikre, at vi har kontinuerligt fokus pa bgrnemiljget og inkluderende bgrnefaellesskaber, som vi
mener giver bgrnene de bedste muligheder for trivsel, leering og dannelse.
Vi inddeler bgrnene i sma aktivitetsgrupper med en voksen for at sikre, at vi tager vare pa alle bgrn
savel som det enkelte barn.
De voksne vurderer kontinuerligt det enkelte barns muligheder og guider barnet i forhold til disse.
De voksne forholder sig altsa konstant til hvert enkelt barn med udgangspunkt i fokuspunkterne.
Den differentierede tilgang til bérnene kommer til udtryk uendelig mange gange i hverdagen, hvor
der altid stilles forskellige krav og muligheder op for hvert enkelt barn, alt efter hvad barnet
mestrer i situationen. Vores forventninger til barnet tager saledes ogsa udgangspunkt i hver enkelt
dag og hver enkelt situation, da vi pa den made ser barnet som unikt. Derfor vil vores
vaerdigrundlag, kulturelle forstaelse og sociale spilleregler afspejle det unikke set i en faelles
forstaelse.
| arbejdet med bgrnene, patager de voksne sig det ansvar, der naturligt er dem givet, idet de ved
mere, har flere erfaringer, et stgrre overblik og en bevidsthed om konsekvenserne. Det betyder, at
de voksne med baggrund i Bgrnehusets fire fokuspunkter, har lederskabet og tager ansvaret for
bgrnene og de muligheder de har i hverdagssituationer, som paklaedning, maltider, konflikter,
S@VN OsV.

Leeringsmiljpet omfatter de 6 leereplanstemaer

"Krop, sanser og bevaegelse”
"Alsidig personlig udvikling”
”Social udvikling”
”Natur, ude-liv og science”
"Kultur, sestetik og faellesskab”
”Kommunikation og sprog”

Vores leereplaner skal vaere en del af at sikre alle bgrns laering, heriblandt bgrn med szerlige behov.
Den skal synligg@re vores padagogiske veerdier, og endelig skal den ses som et internt
styringsredskab for personalet, som kan vaere med til at fastholde og udvikle den paedagogiske
praksis. Leereplanen skal ikke ses statisk, men som foranderlig og i konstant udvikling.
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FORZALDRESAMARBEJDE

Bernehusets foraeldresamarbejde bygger pa begrebet foraeldrepartnerskab.

Foraldrepartnerskabet finder sted i mgdet mellem foraeldre og paedagoger - med barnet i
centrum. Foraldrene kender deres eget barn qua rollen som foraeldre for barnet. Vi som
padagogisk personale har kendskab til barnet qua vores rolle som professionelle
omsorgspersoner for bgrn. Vi star i forskellige positioner, men har det samme fzlles mal om at
skabe en tryg og udviklende hverdag for bgrnene i institutionen - med fokus pa barnets
ressourcer.

Opmarksomhedspunkter i foreeldrepartnerskabet:

Ligevaerdigt partnerskab

Personalet har ansvar for at guide nye foraeldre ind i vores kultur i Bernehuset i Gullfossgade.
Personalet skal seette de overordnede rammer for foraeldresamarbejdet.

Det er befordrende for et konstruktivt samarbejde omkring barnets udvikling og trivsel at forzeldre
og personale gensidigt vaelger hinanden til og afstemmer forventninger til hinanden.

Et ligeveerdigt partnerskab indebaerer et miljg der er praeget af gensidigt respekt og tillid med
plads til at bade forzeldre og personale kan/tgr undre sig, nar holdninger og vaerdier i forbindelse
med bgrneopdragelse divergerer. Dette sociale mgde bliver ogs§ vigtigt som en “rollemodel” for
bgrnene i, hvordan man sommetider bliver ngdt til at kunne samarbejde pa trods af divergerende
holdninger og veerdier.

Ejerskab

Personale og forzeldre skal tage et faelles ansvar i forhold til det sted, hvor bgrnene “arbejder”:
Forzeldrene skal tage ejerskab i forhold til at polstre os med viden om deres barn, sa barnet kan 3
s& god en hverdag som muligt.

Personalet tager ejerskab i forhold til at fortzelle foraeldrene om bgrnenes hverdag i institutionen,
s3 foraeldrene opnar at fa en god forstaelse af deres barns liv i det store, sociale faellesskab, som
Gullfossgade ogs§ er.

Institutions- og familielogikker

| forhold til logikker skal vi som personale have en skaerpet opmaerksomhed p3, at
institutionslogikker for det psedagogiske personale ikke ngdvendigvis er logiske for foraeldrene,
som maske aldrig tidligere har haft deres barn i institution. Ex.: | garderoben tager vi skoene af,
slukker telefonen, hilser pa de andre foraeldre. Omvendt kan familielogikker vaere ulogiske og
uforstaelige for det padagogiske personale.

Etik og moral

Naerveaer i samveeret, respekt for barnet og anerkendelse af barnets forskelligartede fglelser er
centrale padagogiske veerdier i Bérnehusets sociale feellesskab. Derfor skal bade foraeldre og
personale i foraeldrepartnerskabet undgg at tale om barnet og spge at minimere graden af
voksensnak, nar barnet er tilstede. Her er det personalets opgave at guide forzeldrene i f.t. hvad
man taler om sammen med bgrnene - og hvor.
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Forzldrepartnerskabet er konkret i spil ved

o Indkgring til vuggestue og bgrnehave

e Hverdagens daglige dialog og sparing mellem forzldre og personale ved aflevering og
afhentning

e Trivselssamtaler

e Forzldremgder

e Foraldrerdd og foraeldrebestyrelser

e Skriftlig information og kommunikation

e Overgang mellem hjem og institution

e Overgang fra vuggestue til bgrnehave

e Overgang til KKFO/skole/Fritidsinstitution

e Fester og traditioner

OVERGANGE

Overgangen mellem hjem og institution - to for barnet meget betydningsfulde sfeerer

Daglig overgang fra hjem til institution. Det moderne barn bliver "dobbeltsocialiseret". Der ligger
meget veerdifuldt i det tidsrum i hjemmet, som ligger lige inden aflevering og efter afhentning af
barnet. Hvad der sker i tiden op til afleveringen mellem forzeldre og barn kan have stor betydning
for kvaliteten af barnets dag i Gullfossgade. | det hele taget spiller det ogsa meget ind, i hvor stort
et omfang, socialiseringen i hjemmet tilgodeser nogle af institutionens fokuspunkter.

Det ser ud til, at de bgrn, som har en tydelig forbindelse mellem det, som praktiseres i
institutionen og hjemmet, har en mere overskuelig hverdag.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave

Familiernes historier. Hvordan overleverer vi familierne til hinanden fra vuggestuen til
bgrnehaven? Respektfuld og professionel kommunikation omkring overlevering.

Overgangen fra vuggestue til bgrnehave tager afseet i en overlevering. Om muligt kombinerer
vuggestuen overleveringen med et besgg i Kagerup inden bgrnehavestart. Herved visualiseres
barnets nye institution og voksne, hvilket kan skabe en st@rre indsigt for barnet i overgangen fra
det kendte til det ukendte.

Som noget nyt og en styrkelse af foraldrepartnerskabet er bgrnehaven nu begyndt at indkalde
kommende bgrnehaveforaldre til grundlaeggende informationsmg@gde om overgangen fra
vuggestue til bgrnehave og hverdagslivet i en udflytterbgrnehave.

Fra hjem til vuggestue

| indkgringsperioden er der fokus pa at den primare voksne kan skabe en god relation til barnet.
Allerede inden start i vuggestuen har foraeldrene vaeret pa rundvisning og set institutionen.
Peedagogen ringer til foraeldrene umiddelbart inden start. Nar barnet starter er der haengt sedler
op pa etagen, der byder barnet og foraeldrene velkommen i institutionen. Dermed ser de andre
bgrn og voksne ogsa, at der er kommet nyt barn, sa alle har mulighed for at byde velkommen.
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Vi har i huset en indkgringsprocedure- (se bilag). Proceduren er ment som retningslinjer, men den
enkelte paedagog vurderer altid fra individ til individ, hvad der er behov for, og varierer sa
indkgringen derefter. Det er vigtigt at fa kommunikeret med foreeldrene, sa de fgler sig trygge ved
at aflevere barnet i institutionen.

Nar barnet er ved at vaere indkgrt, bliver det en integreret del af gruppen. De gvrige bgrn kan
navnet og italesatter evt. fravaer af barnet. Relationer opstar og forstaerkes. | takt med at barnet
har en fast og tryg hverdag pa stuen, bliver kontakten til foraeldrene mere ”lgs” Pa dette tidspunkt
afleveres barnet ogsa til andre end den primaere voksne.

| barnets forlgb kan der opleves overgange ved nyt personale pa etagen, hvor dynamikken kan
@ndres og bgrnene skal knytte sig til en ny voksen. Overgange i barnets privatliv, i form af
skilsmisse, sygdom i familien, flytning eller andre store sendringer, kan ogsa pavirke barnet. Ogsa
her er teet kommunikation, for at mgde barnets behov, vaesentlig for barnets trivsel.

| Ipbet af en dag i vuggestuen oplever barnet en overgang fra faellesabning pa Dykkeretagen til
flytning til egen etage. For hver gang vi dbner til faellesrummet, gar til morgensamling pa egen
stue, gar i garderoben eller til anden aktivitet, til frokost, lur, efter lur, eftermiddagsmad, slar os
sammen om eftermiddagen pa etagen eller pa legepladsen — oplever barnet en overgang. Det er
vaesentligt at vi som personale har fokus pa at advisere bgrnene, sa de far tid til at omstille sig til
disse overgange. Vi kan forberede dem ved at sige “om lidt”, sa de kan na at omstille sig og
afslutte det, de er i gang med.

Fra vuggestue til bgrnehave

| Barnehuset Gullfossgade holder vi foraeldremgde for de vuggestuefamilier som i indevaerende ar
bliver bgrnehavefamilier.

Mgdets formal er blandt andet at introducere familierne for udflytterkonceptet, redeggre for
vores naturprofil og i det hele taget have en dialog, som letter overgangen mellem vuggestue og
bgrnehave.

Pa mgdet vil der vaere personale tilstede fra bade vuggestuen og bgrnehaven.

Nar et vuggestuebarn skal i bgrnehave tager vi forskellige hensyn. Det kan veaere serlige relationer,
som skal plejes eller at familien har sgskende, som ogsa har gaet i bgrnehaven og derfor har
kendskab og fortrolighed og tryghed ved en stue. Det kan ogsa vaere, at der er kgns-specifikke
hensyn eller at der bare er en ledig plads pa gruppen.

Vi prioriterer ogsa at vuggestuen kommer pa besgg i bgrnehaven med de bgrn, som skal begynde
inden for overskuelig fremtid.

For at styrke omsorgen og kendskabet til det enkelte barn og familien, er foraeldrene med i 2 dage,
hvor der her er mulighed for samtaler mellem forzeldre og paedagogen pa stuen.

Efter cirka 3 maneder vil den enkelte familie blive tilbudt trivselssamtale, hvor vi gensidigt har
dialog om barnets trivsel i bgrnehaven.

| hverdagen vil vi mgdes med gamle venner enten pa legepladsen i Gullfossgade eller hvis man
kommer tidligt om morgenen, hvor vi dbner og spiser morgenmad sammen med vores venner i
vuggestuen.

Sammenhaeng til bérnehaveklassen

Barnets sidste ar inden skolegang foregar to gange ugentligt i grupper pa tvaers af teams i en

Storgruppe, hvor der arbejdes malrettet med barnets livsduelighed og ageren i faellesskabet. | den
10
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forbindelse afholder vi 5 ars statussamtaler med foraldre i efteraret, hvor vi ud over barnets
almindelige trivsel drgfter skolemuligheder, venskaber etc.

B@RN | UDSATTE POSITIONER

| Bgrnehuset er vi opmaerksomme pa de bgrn, som har brug for ekstra paedagogisk indsats. Det
betyder, at vi er opmaerksomme pa det enkelte barns trivsel og udvikling og pa, om barnet
deltager i et eller flere sociale fallesskaber.

Hvis et barn ikke trives, er det vores opgave at handle pa det. Vores fgrste opgave er at se pa vores
paedagogiske praksis og de fysiske rammer, og om der deri er noget, som vi kan ggre anderledes.
Vi arbejder med begrebet "den padagogiske bagdgr”, som betyder, at man kan ggre aktiviteten
bgjelig for barnets deltagelse, pa et niveau der passer barnet, uden at barnet bliver udstillet.
Samtidig arbejder vi med periferisk deltagelse, som betyder, at barnet far mulighed for at vaere
observerende i en aktivitet, hvorefter ideen er, at barnet kan deltage pa et senere tidspunkt, nar
barnet er klar til det.

Dette informerer vi foraeldrene om. Hvis barnets trivsel ikke forbedres, vil vi indkalde foraeldrene
til en samtale, hvor vi sammen drgfter, hvordan vi i faellesskab kan stgtte barnet.

Hvis vi i samrad med foraeldrene vurderer, at vi er bekymrede for barnets trivsel og udvikling, og
ser, at barnet har brug for szerlig stgtte og opmaerksomhed, vil vi udarbejde en individuel
handleplan for barnets hverdag i Bgrnehuset, hvor vi har fokus pa barnets ressourcer for at kunne
hjeelpe barnet bedst muligt med de problematikker, barnet matte have. Vi har her gode erfaringer
med at inddrage andre professionelle samarbejdspartnere, som kan have relevans i forhold til det
enkelte barn og dets forzeldre. Det kan for eksempel vaere stptte og sparring fra Paedagogisk
Psykologisk Radgivning, talepsedagog, Kompetenceteamet, samt Ressourceteamet i klyngen. Vi vil
ligeledes ogsa s@ge ekstra ressourcer til barnet/gruppen via stgtteansggning.

| Barnehuset gnsker vi, at alle b@grn opnar en kreativ og skabende tilgang til tilveerelsen, at bgrnene
far styrket deres naturlige nysgerrighed, at de oplever sig selv som frie individer med mulighed for
at komme til udtryk, at de far en oplevelse af, at verden er fuld af muligheder og, at de kan ggre
brug af disse muligheder.

Nar vi arbejder pa denne made, vil ogsa bgrn med sarlige behov/udsatte bgrn opleve, at der i
Bornehuset er plads til fordybelse og fortabelse og, at deres udtryk er vaerdifulde for dem selv og
for faellesskabet.

Tegn pa lzering hos bgrnene

Tegn pa lzering vil blive behandlet i barnets individuelle handleplan.

Fordi vi erkender at disse bgrn, skal have saerlig fokus og traening. Derudover er tegn pa leering de
samme som for de andre bgrn. Dog ved vi, at det kan tage laengere tid for disse bgrn at lzere.
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INDDRAGELSE AF LOKAL/NAROMRADET:

Vi tager som udgangspunkt kun pa ture i neeromradet (faelleden, naturlege-pladser, kuperet
terraen, bakker osv. ) Vi er meget bevidste om at vaere tro mod vort idraetspsedagogiske koncept,
og derfra tage udgangspunkt i bgrnenes behov. Vi er bevidste om at tilrettelaegge aktiviteter som
har et paedagogisk mal for gje, og hvor bgrnene har gode fysiske rammer til at bevaege sig i. Dvs. vi
tager ikke pa ture som kraever lang transporttid, og hvor bgrnene er fastspaendt i en klapvogn i
lengere tid, som feks. til Zoologiske have, museum, Fields, planetariet osv.
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LAREPLANSTEMAER

KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Padagogiske mal for laereplanstemaet:

e Det paedagogiske lzeringsmal skal understgtte at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser, forskellige
former for bevaegelse.

Aktivitet og metode

Vi arbejder med paedagogisk idrzet, leg og bevaegelse i strukturerede savel som ustrukturerede
forlgb og planlaegger de forskellige aktiviteter med udgangspunkt i det enkelte barn. Vi er altid
opmaerksomme pa, at der skal veere en paedagogisk bagdgr, sa alle bgrn har mulighed for at sige til
og fra, uden oplevelsen af at sta uden for faellesskabet.

Vi har en fleksibel og funktionel tilgang til de anerkendende psedagogiske processer. Gennem
Bornehusets fysiske rammer og indretning stimulerer vi bgrnenes kropslige udfoldelse. Vi har
blandt andet mobile mgbler og funktionsopdelte rum, der er foranderlige. Bordene bliver
pludselig til huler og moduler bliver til togbaner, skibe osv.

Ud fra vores padagogiske viden tilrettelaegger vi strukturerede aktiviteter og forlgb med
udgangspunkt i de tre primaersanser; balancesansen, muskel-led sansen og fglesansen. Vi laver
sanse- og forhindringsbaner, sanglege, rytmik, vi snurrer, vi triller, vi slar koldbgtter, vi gar pa line.
Vi opfordrer og udfordrer bgrnene til varierede bevaegelsesformer (boldlege, afspeending, leg i
sandkasse, cykling, balancegang, gang og lgb).

Regulering af arousal niveauer i ro og aktivitet (afspeending, stillelege, stemmebrug, vilde lege og
alt ind imellem).

Op- og nedjustering af sveerhedsgrad og paedagogiske bagdgre i aktiviteterne i forhold til det
enkelte barn eller gruppen.

Rutiner

Barnet gar selv ind i vuggestuen og pa legepladsen og til bgrnehaven.

Barnet tager ansvar for egen garderobe. Laegger t@j og sko pa plads og ved, hvor det skal findes
igen.

Vasker selv haender.

Der er roligt under morgenmaden, bade fysisk og auditivt. Bernene sidder ved bordet eller laeser
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en bog pa madrassen. Der er fokus pa selvhjulpenhed: gser selv op, spiser selv eller gver sig med
ske og maerker pa maden med fingrene - det psedagogiske maltid.

Vi mgder bgrnenes behov og tilbyder aktivitet i faellesrum eller de hjelper med at lzegge vasketgj
sammen.

Vuggestuen
Morgensamling hvor bgrnene skiftes til at veelge sange og dele brgd ud. Bgrnene deltager i

oprydning bade efter spisning og leg.
Selvhjulpenhed i garderobe og pa badevaerelset med af- og pakleedning.

Bgrnehaven

Bgrnene synger, mens de gar ud til bussen bade hgjt og stille. @ver sig i at tage sele pa. Der er
roligt i bussen, bade fysisk og auditivt, der hviskes.

| skoven og pa legepladsen nar der klatres, smages pa blade og baer, gar pa forskellige typer
underlag og i forskellige niveauer, kender afstande til og retninger for destinationerne, fornemmer
vejrets pavirkning, lytter til lyde og observerer og meaerker dyrene.

Deltager i borddaekning og henter selv mad, evt. som del af stilleleg.

Leg og kultur

Vi har fokus pa selvhjulpenhed og hjalper s& lidt som muligt, for at barnet far stgrst mulighed for
at ggre det selv. Motivation til gentagelser giver bgrnene en oplevelse af at mestre/kunne. Vi
opfordrer til at b@rnene selv kravler og gar op og ned ad trappen.

Bornene kopierer og implementerer elementer fra morgensamling, boldlege og sange i egne lege.
B@rnene udfordrer deres mod og afsgger egne graenser.

Vi motiverer til sansning og nye bevaegelser. Vi er rollemodeller, men vi fanger ogs§ bgrnenes
initiativ og gar ind i deres lege. Det gar begge veje, nar krop imiterer krop.

Opmezerksomhedspunkter

e At al lzering sker gennem bevagelse.
e At de 0-6 arige kommunikerer primaert gennem krop og bevaegelse, og derigennem indgar i
feellesskaber og danner venskaber.
e At viselv fremstar som positive rollemodeller i forhold til fysisk aktiviteter/krop og
bevaegelse.

Tegn pa laering hos bgrnene
Vuggestue:
e Bgrnene viser glaede ved paedagogisk idraet, leg og bevagelse

e Bgrnene tager initiativ til at rulle, snurre, gynge, klatre, hoppe, lege med bold osv.
e Bgrnene er i bevaegelse og udfordrer sig selv motorisk pa stuen og i feellesrummet
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e Bgrnene er i bevaegelse og udfordrer sig selv motorisk pa legepladsen.
e De grundlaegende bevaegelsesmgnstre er udviklet/bliver videreudviklet.
e Bgrnene kravler selv op ad taburet, stige, puslebord osv.

e Bgrnene kan pege pa kroppens forskellige dele.

e Bgrnene tager imod motoriske udfordringer og vokser med opgaven.

Bgrnehave:

e Bgrnene viser glaede ved padagogisk idraet, leg og bevaegelse savel inde som ude

e Bgrnene tager pa eget initiativ udfordringer op i forhold til at udvikle deres grovmotorik
ved at cykle, gynge, klatre, sla kolbgtter, lege med bolde m.m.

e Bgrnene viser glaede ved at vaere med til at videreudvikle deres finmotorik ved bl.a. at
klippe, tegne, skrive, rode og grave i jorden ogsa pa eget initiativ.

e Bgrnene tager selv initiativ til at tage tgj af og pa, vaske haender.

Bgrns lzeringspotentiale er meget forskelligt. Derfor vil vi altid individuelt se pa det enkelte
barns udvikling i forhold til tegn pa lzering.

ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Padagogiske mal for laereplanstemaet

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og
kulturel baggrund.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn
og det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg,
tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der
kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Aktivitet og metode
| Bgrnehuset praesenterer vi bgrnene for et anerkendende menneskesyn samt stimulerende miljg,
der giver mulighed for at udvikle deres personlige kompetencer.

Barnet far i Barnehuset muligheder for mestring af eget liv ved blandt andet at szette lyd eller ord
pa folelser, sige fra i konflikter og over for krav, og hjalp til selvhjulpenhed. Det paedagogiske
personale skal stgtte barnet i at handtere modgang og udfordringer og derigennem laere at ga sine
egne veje og mestre gapamod.
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Peedagogisk idrzet, leg og beveaegelse, bade spontan og styret af den voksne er der, hvor barnet
tilegner sig personlige feerdigheder og succesoplevelser, selv- og medbestemmelse over egen
krop.

Ligeledes vil barnet udvikle engagement igennem paedagogisk idraet og aktiviteter, idet barnet
indgar i et leeringsmiljg med relationer til betydningsfulde mennesker. Ved at barnet oplever at
blive veerdsat og respekteret i en aktivitet, vil det vaekke en nysgerrighed og motivere til
engagement og deltagelse for barnet og derigennem vil barnet opleve fordybelse, selvrespekt,
selvtillid og selvveerd, som er vigtige faktorer for barnets trivsel og udvikling.

Vi vil gennem paedagogisk idreet, leg og bevaegelse skabe fallesskaber pa tveers af huset, som er
medvirkende til at alle bgrn bliver en del af et eller flere fellesskaber.

Vuggestue
Vi starter dagen med morgensamling, som er et eksempel pa et laeringsmiljg, hvor barnet far

mulighed for at fa styrket og udviklet den alsidige personlige udvikling. Til morgensamlingen, som
bliver holdt i de sma bgrnegrupper i teamene, vaelger bgrnene selv, hvor de vil sidde, pa skift
vaelger de en sang fra sangkufferten, som vi kan synge sammen i faellesskab, vi snakker/synger om,
hvem der er kommet i dag og hvem vi mangler, for at sikre at alle bliver set, hgrt og anerkendt.
Det er en god made for alle at starte dagen pa. Derudover far vi lidt brgd, frugt og vand, hvor
bgrnene ligeledes skiftes til at dele ud. Ved at det paedagogiske personale stgtter og motiverer det
enkelte barn igennem dette laeringsmiljg, oplever barnet at blive anerkendt og vaerdsat og pa den
made opnar det enkelte barn gapamod, selvtillid og far fremmet lysten til engagement og
deltagelse.

Bgrnehave:

Det padagogiske personale deler bgrnene ind i aktivitetsgrupper ud fra zonen for naermeste
udvikling. Pa den made tages der hgjde for det enkelte barns behov og udgangspunkt for
udvikling. Disse aktivitetsgrupper er ude i planlagte laeringsmiljger i Igbet af formiddagen. Det
paedagogiske personale har planlagt en aktivitet pa forhand for den enkelte aktivitetsgruppe. For
eksempel kan en aktivitetsgruppe tage ud i “@rnereden”, hvor de skal kravle op af en grusgrav evt.
ved hjaelp af reb der bliver haengt op. | et sadan laeringsmiljg far det enkelte barn mulighed for at
sige til/fra i forhold til de muligheder der er tilstede. Ligeledes er det et leeringsmiljg, hvor det
enkelte barn far mulighed for at udfordre sig selv og sine egne graenser. Samtidigt er det vigtigt at
de betydningsfulde mennesker, der er omkring barnet, stgtter det i at handtere disse
udfordringer, saledes at barnet oplever selvvaerd og fordybelse og udvikler gapamod samt
engagement.

Rutiner
Tiden i garderoben eller pa badevarelset, hvor bgrnene selv skal gve sig i at tage tgj af og p3, er et
eksempel pa en rutine, hvor det enkelte barn far styrket sin alsidige personlige udvikling.
| dette laeringsmiljg skal store som sma selv gve sig i at tage t@j og sko af og pa. Det enkelte barn
udfordrer sig selv ud fra zonen for naermeste udvikling. Ligeledes stgtter det padagogiske
personale barnet i at udfordre sig selv og samtidig anerkender, at det enkelte barn kan have sveert
ved situationen. Pa den made far barnet en succesoplevelse. Det far fglelsen af at bliver set og
anerkendt og derved opnar gapamod, lyst til deltagelse og engagement.
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Rutinen udvikler pa den made ogsa barnets selvvaerd, selvtillid og selvrespekt. Sma gode
succesoplevelser er med til at udvikle barnets alsidige personlighed og dette ggr at de far lyst til
mere og prgve igen naeste gang.

Det padagogiske personale opfordrer ogsa bgrnene til at hjeelpe hinanden i sadanne situationer.
Nar et barn oplever at kunne hjelpe en ven og fa en succesoplevelse derigennem, ved at vaere
"den store og hjelpsomme”, vil barnet fa styrket selvtilliden, engagement og gapamod.

Leg og kultur

Vi vaegter selvhjulpenhed hgjt i hele bgrnehuset, da det er med til at udvikle barnets dannelse og
kunnen. Dette sker meget ved hjzlp af det paedagogiske personale, da krop imiterer krop. Barnets
selvhjulpenhed og selvsteendighed kommer ogsa til udtryk, nar barnet leger, da de kan lege
selvstaendigt i spontant opstaede lege. Dette ggr at barnet selv kan vaelge hvad han/hun har lyst til
at deltage i nar muligheden for “fri leg” opstar.

Opmeerksomhedspunkter
e Atviirelationen altid er ligevaerdige og den enkeltes oplevelse er altid rigtig og skal
respekteres.
e At styrke barnet motorisk og derved styrke deres selvtillid og selvveerd.
e Atvaere opmaerksom pa at barnet indgar i et eller flere faellesskaber.

”Jeg synes det er sjovt at ga pa line pa de veltede traeer. Det kan veere lidt svaert og nogle gange
ma jeg ned og kravle”
"Det er sveert at tage stgvler pa. Men den voksne venter mens jeg gver mig.”

Tegn pa laering hos bgrnene
Vuggestue:
e Bgrnene udviser en grundleeggende tro pa sig selv i deres relation til omverdenen

e Bgrnene udviser glaede ved at se de andre bgrn i gruppen, og de voksne.

e Bgrnene viser interesse for hinanden.

e Bgrnene kender og i talesaetter hinandens navne.

e Bgrnene udtrykker deres fglelser og behov.

e Bgrnene giver udtryk for medbestemmelse ved eks. at vaelge den mad, de gerne vil have.

e Bgrnene trgster og giver hinanden knus.

e Bgrnene udviser vrede og glaede.

e Bgrnene udforsker, viser interesse, nysgerrighed og gapamod i deres mgde med
omverdenen

e Bgrnene gar selv i gang med af og paklaedning.

e Bgrnene kravler selv op pa stolen, puslebordet og stigen til barnevognen.

17



Leereplaner Bgrnehuset Gullfossgade

Bgdrnehave:

e Bgrnene viser glaaede ved bgrnehave-gruppens personale samt er trygge ved de andre bgrn.

e Bgrnene viser stolthed over at veere en del af feellesskabet i bgrnehavegruppen.

o Bgrnene glaeder sig til at rykke op i den aldste gruppe.

e Bgrnene spgrger om lov og siger til og fra overfor hinanden.

e Bgrnene udviser omsorg for hinanden.

e Bgrnene knytter venskaber

e Bgrnene klarer selv af og pakladning, toiletbesgg, handvask, borddaekning. Bgrnene
spgrger om hjzlp hos de voksne bade i forhold til det praktiske og fglelsesmaessige.

e Bgrnene tager initiativ, deltager aktivt og viser interesse.

e Bgrnene forsgger selv at klare konflikter evt. med guidning fra en voksen.

e Bgrnene opfylder pejlemaerkerne for skoleparathed.

Bgrns leringspotentiale er meget forskelligt. Derfor vil vi altid individuelt se pa det enkelte barns
udvikling i forhold til tegn pa leering.

SOCIAL UDVIKLING

Padagogiske mal for lsereplanstemaet

o Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor
forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Aktivitet og metode

| Bgrnehuset definerer vi social udvikling som det at kunne indga i faellesskaber med andre, fgle og
udtrykke empati og respekt for andre, og kende til demokratiske veerdier, blandt andet
ligeveerdighed, respekt og medmenneskelighed.

Paedagogisk idraet leg og bevaegelse er vores primeere redskab til at fremme bgrnenes sociale

udvikling. Det betyder i praksis, at vi bestraber os pa altid at have kroppen med som
udgangspunkt for leeringsmiljget. Her bliver det vigtigt, at vi som aktive voksne rollemodeller er
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bevidste omkring vores rolle, om vi er dem der er foran, ved siden af eller bagved. Samtidig skal vi
veere bevidste om bgrneperspektivet, som det kommer til udtryk bade verbalt og kropsligt.

| bgrnefeellesskabet skal det vaere legalt at bgrnene deltager ud fra deres individuelle
forudszetninger - at det enkelte barn ses som et unikt individ. Det betyder i praksis at barnet altid
skal have mulighed for at deltage perifaert og at vi har teenkt en psedagogisk bagdgr ind i
aktiviteten.

Sociale faellesskaber er centrale i forhold til barnets laering, trivsel, udvikling og dannelse. Derfor
skal vi hele tiden som voksne vaere opmaerksomme pa at skabe nogle varierede, dynamiske
grupper, her taenker vi bade i voksenstyrede og bgrnestyrede leg/aktiviteter.

Der skelnes mellem voksenstyrede aktiviteter, der skal kunne op- og nedjusteres - og barnets egen
leg. | Bernehuset har vi bevidst fravalgt legetgjet. Det styrker vores og bgrnenes fantasi og
kropslige tilgang til hinanden, bade i aktiviteterne og i bgrnenes egen leg.

Eksempler pa samarbejdsg@velser, der kan bruges til at fremme den sociale udvikling:
Red, gul, gren og bla.

Guldklumpeleg

Bygge et bestemt produkt sammen

Feellesskabsskabende aktiviteter:
Musikalske aktiviteter, dans og sanglege. Ga- og Igbeture, fange- og gemmelege, alle mulige
former for boldspil

Rutiner

Barnenes udgvelse af selvhjulpenhed er en vaesentlig brik i dagligdagens rutiner. Her gver vi os
sammen og i at hjaelpe hinanden, det booster bgrnenes selvveerd, selvtillid og letter hverdagen for
os alle. Fgrst og fremmest er det en essentiel del af hele den sociale udvikling.

De sociale spilleregler har stor betydning for dagligdagens rutiner, bgrnene skal leere at vente pa
tur og kunne se og vaere opmaerksomme pa hinanden i det store faellesskab og i den lille gruppe.
Krop imiterer krop, bgrnene aflaeser og lerer af hinanden f.eks. nar de tager tg@j p3, sidder ved
middagsbordet, er pa badeveerelset eller holder samlinger. | vuggestuen og b@grnehaven tilstraeber
vi en rgd trad i vores hverdagspraksis omkring rutinerne. Det skaber genkendelighed for bgrnene
og letter ogsa overgangen fra vuggestue til bgrnehave.

Ved samlingerne gver bgrnene sig i demokratiske processer pa begynderplan som at lytte til deres
venner, vente pa tur til at tale og pa skift fa lov til at veelge sange/lege/aktiviteter. | dette samveer
oplever de at veere en del af et socialt feellesskab.

Maltidet er et veerdifuldt samlingspunkt for naerveaer og for at kommunikere, se og hgre hinanden.
Samtidig laerer bgrnene de kulturelle koder omkring det at spise og spise sammen. Bgrnene far
tildelt sma opgaver som borddaekning og bordafrydning, da det at veere selvhjulpen hele tiden er i
spil.

| garderoben skal vi voksne positionere os i bgrnehgjde og laere bgrnene at blive selvhjulpne,
rydde op efter sig og som gode venner hjzlpe hinanden og vente pa hinanden.
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Leg og kultur

Vi voksne skal italesaette og skabe rum i hverdagen for, at bgrnene udvikler deres egen legekultur,
bade inde og ude.

Legen spiller en central rolle ved bl.a. at fremme barnets sociale lzering og udvikling. Her lzerer
barnet at forhandle, indga kompromisser og lgse konflikter. Legen bliver til undervejs, og det
kraever, at bgrnene hele tiden skal afstemme med hinanden.

| bgrnenes egen leg skal vi voksne vaere standby og have et vagent blik for bgrnenes roller og
positioner. Ved behov skal vi stgtte dem i at indga i relationer og feellesskaber og leere dem de
sociale spilleregler, herunder den centrale veerdi ved at veere en god ven.

Barnet skal laere at lytte til andre, aflase hinandens fglelser, kropssprog og mimik. Barnet skal
bade kunne vaere aben over for andre og turde satte graenser for sig selv og saette ord pa sine
felelser, behov og rettigheder.

Opmeerksomhedspunkter

e AtviiBgrnehuset tilstreeber et godt personalesamarbejde hvor vi kommunikerer og agerer
ud fra et anerkendende menneskesyn, da vi er bevidste om at bgrnene spejler sig i de
voksne og kopierer dem. De voksne er en stor del af kulturdannelsen blandt b@grnene og er
sig det ansvar bevidst.

e At vihar fokus pa at det anerkendende menneskesyn afspejles i relationerne

e At vihjaelper og stgtter de bgrn der har det sveert ved at forsta og agere i forhold til de
sociale spilleregler.

”I garderoben snakker vi om hvad vi har lavet i weekenden. Vi skal reekke handen op til det bliver
vores tur. Det kan godt veere lidt sveert. Men der er dejligt nar de andre lytter, pd hvad jeg har
oplevet.”

“Vi synger nogle forskellige sange til morgensamling og nogle gange er det min tur til at vaelge”.
Tegn pa laering hos bgrnene
Vuggestue:

e Bgrnene viser interesse for hinanden.

e Bgrnene viser glaede ved at se hinanden.

e Bgrnene begynder at lege sammen.

e Bgrnene snakker om hinanden.

e Bgrnene naevner hinandens navne.

e Bgrnene trgster hinanden.

e Bgrnene griner sammen.

e Bgrnene kan sige til og fra overfor hinanden
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Bdrnehave:

e Bgrnene tager ansvar og hjzlper til.

e Bgrnene kan samarbejde om forskellige opgaver.

e Bgrnene tager hensyn til hinanden.

e Bgrnene lytter til hinanden.

e Bgrnene udsatter egne behov og venter pa tur.

e giver udtryk for, hvad de vil, og hvad de fgler.

e Bgrnene bruger stop-tegn overfor hinanden og forteller, hvad de vil have og ikke vil
have.

e At bgrnene pa deres niveau aktivt deltager i beslutninger.

e Bgrnene deles om tingene

e Bgrnene deltager og lader hinanden deltage i faelleslege og rollelege.

e Bgrnene danner venskaber.

NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

o Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

o Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhang, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Aktivitet og metode

| Bgrnehuset tilbyder vi et miljg, hvor bgrnene aret rundt oplever glaede ved naturen og far
forskellige oplevelser med naturens mange udtryk. Sammen med de voksne oplever bgrnene
nysgerrighed og mulighed for at eksperimentere pa egen hand.

Naturens former og variation opfordrer til fysisk udfoldelse ofte pa mader der ikke er mulighed for
andre steder og bgrnenes motorik udfordres til stadighed.

Rutiner

Ud fra arstiderne stimuleres bgrnenes sanser pa vidt forskellige mader -

Om foraret ser vi de nye blomsterskud poppe op af jorden og bladene pa traeerne, vi finder frger i
skovbunden og kravler i treeer.
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Om sommeren finder vi snegle, biller og larver i skoven — og undersgger dem i forstgrrelsesglasset,
vi plukker og smager brombaer pa Amager Falled, vi ruller i graesset.

Om efteraret samler vi nedfaldne blade og laver kranse, vi bygger huler, samler braende og laver
varm suppe pa balet.

Om vinteren finder vi dyrespor i sneen, laver engle pa den snedakkede mark og bygger snemand
og borge.

Leg og kultur

Vi skaber mulighed for udforskning og fordybelse bade i det genkendelige hverdagsmiljg og for
bgrnene i nye naturmaessige rum, som kan skabe yderligere sanseindtryk og motoriske
udfordringer for bgrnene.

Vi skal give en naturlige interesse og respekt for naturen videre til bgrnene.

Vi skal udstrale en lyst og vilje til at vaere tilstede i naturen i al slags vejr.

”Jeg far lov at udforske skoven i alt salgs vejr og laerer pg den mdde om naturen og hvordan den
andrer sig.”

”Jeg roder rundt i jorden med mine fingre og finder en regnorm”
Tegn pa laering hos bgrnene
Vuggestue:

e Bgrnene viser glaede ved at vaere i skoven.

e Bgrnene er aktive og Igber rundt trods ujaevnt terraen

e Bgrnene trodser vind og vejr og vil gerne vaere ude i snevejr, blasevejr og regnvejr.

e Bgrnene er nysgerrige og undersgger de ting, de finder i naturen. (sten, blade, jord,
vand, dyr osv.)

Bgrnehave:

e Bgrnene viser glaede ved at lave padagogisk idraet, leg og bevaegelse i naturen

e Bgrnene er undersggende og motiverede for psedagogisk idrzet, leg og bevaegelse i
naturen.

e Bgrnene fortzeller aktivt om, hvad de har oplevet i naturen.

e Bgrnene formar at omsaette naturoplevelserne i tegninger, billeder og plancher.

e Bgrnene bruger naturens materiale til leg, billeder og figurer.

e Bgrnene kan seette ord pa hvad der er stor — lille, varm-kold osv.

e Bgrnene kender de 4 arstider

Bgrns lzeringspotentiale er meget forskelligt. Derfor vil vi altid individuelt se pa det enkelte
barns udvikling i forhold til tegn pa laering.
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KULTUR, £STETIK OG FALLESSKAB

Padagogiske mal for laereplanstemaet

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for fallesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

o Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber, medier.

Aktivitet og metode

Vi praesenterer bgrnene for samlinger i forskellige stgrrelser. Dette kan veere lige fra store
faellesskaber i bgrnehavebussen (raketradio) og feellesfredag i vuggestuen til mindre fallesskaber i
vore teams, som f.eks. morgensamling. Bgrnene kan byde ind pa deres egne niveauer og kan
hermed finde tryghed i de forskellige faellesskaber. (tegn pa lzering)

Rutiner
Vi bruger vores daglige rutiner til at stimulere bgrnenes engagement ved at nogle fra gruppen
deler ud og at alle rydder op i feellesskab. | vuggestuen ved at alle bgrnene deltager efter niveau i
oprydningen, og i bgrnehaven ved at der er en fast ugentlig duks.

Det padagogiske maltid

| bérnehaven bruger vi hjelpevenner, som er en del af den faste kultur i bgrnehaven.
Hjaelpevenner er med til at introducere til hjeelpekulturen og rutiner.

Nar barnet starter i bgrnehave er det en del af kulturen at have ansvaret for sin egen rygsaek.

Leg og kultur

| bgrnehuset har vi valgt at arbejde med paedagogisk idraet. Dette kommer til udtryk i de 2
afdelinger pa forskellig vis. Vi bruger forskellige rum til udvikling af kroppen og forskellige
materialer til leg sand, blade, bolde, traeestammer, serteposer, forskellige underlag og redskaber.
Det er en kultur i huset at vi bruger os selv og gar forrest i aktiviteterne. Krop imiterer krop. Det
skaber grobund for brug at bgrnene pa forskellige kroppe pa de forskellige udviklingsniveauer.

| bgrnehuset vaegter vi selvhjulpenhed hgjt. Vi bruger tid pa at gve det,
som f.eks. det at tage t@j og sko af og pa selv. Bgrnene lykkes i at ggre det selv.(tegn pa leering)
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| bgrnehuset har vi fokus pa en god kultur i forhold til at mgde hinanden pa en respektfuld made,
dette kommer til udtryk ved vores goddag— og farvelkultur. Ved at vi alle hilser pa hinanden med
et goddag/farvel, ser vi hinanden og laerer dermed bgrnene vigtigheden af at blive set og se andre.
Endvidere har vi fokus pa hvordan bgrn og voksne indtager rummene -bade nar de ankommer
med deres foraeldre og i Igbet af dagen.

Bdrnene introduceres for forskellige traditioner som f.eks. fedselsdage, jul, Luciadag og fastelavn.
Vi laver pynt til de pagaeldende traditioner sammen med bgrnene i en aktiv og kreativ proces og
inviterer bl.a. til julefest for alle, hvor bgrnene gar luciaoptog. Vi holder fastelavnsfest med
udklaedning og t@ndeslagning.

Viinddrager ofte materialer fra naturen fra ture ud af huset.

Vi fejrer og holder hgjtidelighederne genkendelig fra ar til ar ved f.eks. at synge de samme sange
som ”Pa loftet sidder nissen”, og holder |gvfaldsfest i bgrnehaven.

Bornehusets kultur viser sig ogsa i form af bgrnenes egne produkter, udtryksformer, lege og
forteellinger. Vi praesenterer dem for sanglege, rytmik, sanselege, tegne, male og andet hvor
igennem de far mulighed for at udtrykke sig

Vi er alle abne overfor og respekterer hinandens kulturelle baggrunde og forskelle.

Opmazerksomhedspunkter
At vi har fokus pa at interessen er hos bgrnene — det er ikke de voksne der skal sidde og klippe
klistre

Tegn pa laering hos bgrnene
Vuggestue:

e Bgrnene viser interesse for og deltager gerne i de kreative aktiviteter,

e Bgrnene viser at de er stolte af deres produkter.

e Bgrnene synger og danser, nar der spilles musik.

e Bgrnene genkender sange.

e Bgrnene kigger gerne i bgger.

e Bgrnene viser interesse for og gleede ved de forskellige arrangementer omkring
hgjtiderne.

Bdrnehave:

e Barnene viser interesse for og deltager gerne i de kreative aktiviteter

e Bgrnene viser at de er stolte af deres produkter.

e Bgrnene gar selv i gang med at male, tegne osv.

e Bgrnene glaeder sig til husets forskellige arrangementer og deltager ivrigt i planlaegning og
udfgrelse.

e Bgrnene fortaeller om deres oplevelser.

e Bgrnene tager selv initiativ til at synge, danse og optraede.

e Bgrnene kender Bgrnehusets kultur og giver den videre til nye bgrn.
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KOMMUNIKATION OG SPROG

Padagogiske mal for lsereplanstemaet

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene forstar sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med
at kommunikere og sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende
i sociale fellesskaber

Aktivitet og metode

| vores idraetspaedagogiske praksis kobler vi sprog og bevaegelse sammen, sa nar vi siger kravle,
liste, hoppe, sa viser vi samtidig med kroppen, hvad vi mener.

| vuggestuen starter hver dag med morgensamling hvor vi tager sangkufferten frem, der bliver
valgt sange, sunget og lavet fagter til. Og vi gver turtagning.

Vores sprogstimulerende formiddagsaktiviteter bestar primaert af sanglege.

| bgrnehaven har vi lege som "alle mine kyllinger”, “Hvad er klokken Hr. Igve”, "fisker fisker”, som
igen kobler krop og sprog.

Nar bgrnene tegner, det kan vaere i deres tegnebog eller med kridt pa legepladsen, har vi en dialog
med barnet om tegningen. Vi opfordrer barnet til selv at skrive navn pa tegningen, sa barnet far et
begyndende kendskab til bogstaver.

Rutiner

Dagligt tilstraeber vi, at der oprettes mindre grupper, for bedre at kunne hgre og se bgrnene
verbalt og nonverbalt.

De mindre grupper giver samtidig tryghed for det enkelte barn, sa det far lyst og mod til at
udtrykke sig.

Eksempler pa rutiner kan veere:

Vuggestue:

Rutinen pa badeveerelset er ogsa et rum for sproglig opmaerksomhed.

Max 4 bgrn og en voksen pa badeveerelset, dgren lukkes.

Vi italesaetter hele processen, sa barnet guides verbalt, kropsligt og visuelt.

Ved maltiderne sidder vi, sa vidt muligt, opdelt i sma grupper og har samtaler med de bgrn, vi
sidder ved bord sammen med, og gver os i at lytte til hinanden.
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Bgrnehave:

Til frokost sidder bgrnene sa vidt muligt i sma grupper.

Nar maden er delt ud taler vi om, hvad vi skal spise. Barnene rakker fingeren op og de gver sig i
turtagning, at lytte til hinanden og at kunne huske, hvad de andre har naevnt.

| garderoben bliver bgrnene sproglig guidet til, hvad de skal og hvad der skal ske.

Eksempelvis:

Nar vi kommer ind fra legepladsen om eftermiddagen og skal hjem med bussen, sa far alle bgrn at
vide, at de skal pakke deres tasker.

Vi opfordrer bgrnene til at sgge hjalp hos en voksen eller en ven, nar der opstar udfordringer.

Leg og kultur

| Bernehuset betragter vi den sproglige udvikling, som en gensidig proces, hvor den voksne kan
fungere som tolkende, formidlende og begrebsdannende. Barnets initiativer bliver set, hgrt og
forstaet.

| Bernehuset arbejder vi med nuanceret, tydelig kommunikation og sprogtilegnelse i alle
hverdagens aktiviteter og omsorgssituationer. Vi vil skabe rum for, at alle bgrn far mulighed for at
udtrykke sig og blive hgrt i den faelles hverdag.

Vi stgtter barnet i at lytte til andre og selv veere tydelig. Vi stgtter barnet i at seette greenser og
seette ord pa deres fglelser, behov og rettigheder.

Boger, billedbgger, rim og remser star i Bérnehaven i bgrnehgjde.

Vi laver sprogvurdering pa 3 og 5arige bgrn. Samt ved szerlige behov. | samarbejde med tale-hgre-
leereren iveerksaetter vi tiltag.

Vi hjeelper bgrnene med at bruge sproget konstruktivt i konflikter, det geelder bade det verbale og
det nonverbale.

| vuggestuen hjalper vi bgrnene med at szette ord pa deres fglelser og handlinger.

Bgrnehaven

| bussen pa ve;j til bgrnehaven fortzeller en voksen historie, synger sange, taler om hvad der skal
ske i lgbet af dagen. Det kalder vi for vores “Raket-radio”. Bgrnene lytter.

Samlingssituationer, hvor bgrnene kan fortalle noget, vise noget frem, og @ve sig i at tale foran
mange andre, og lytte til de andre bgrn.

Vi er opmaerksomme pa at give bgrnene plads til selv at Igse konflikter og problemstillinger
sprogligt, og nar vi gar i dialog, stiller vi sa vidt muligt abne spgrgsmal, for at give bgrnene
mulighed for at saette ord pa.

| bgrnehaven bidrager skoven til et helt unikt rum for sprogtilegnelse, her bredes den sproglige
vifte ud, da vi dagligt italessetter alt fra vejret, arets gang, paklaedning, regler og rammer.

Tiltag
e Bogskat:
Bade vuggestue og bgrnehave skal have en kasse med 20-25 kvalitetsbgger.
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B@rnehavens kasse skal kunne tages med i bussen.

e Mere rim og remser- ISAR de 3-3drige

e De 5-arige skal introduceres for bogstaver og tal.. IKKE SKOLEFICERES, men klaedes pa og
gores nysgerrige.

e Mere hgjtlesning

Opmeerksomhedspunkter

At det verbale savel som det nonverbale sprog er kommunikationsredskab
At der er sammenhang mellem den sproglige udvikling og den motoriske udvikling

Vi som voksne skal vaere opmaerksomme pa ikke at tage over og vaere sprogligt dominerende.

“Jeg peger og den voksne saetter ord pd min handling og behov, da jeg endnu ikke har noget
talesprog.”

”Jeg elsker ndr vi synger Kim Larsen. Der er mange svaere ord, men heldigvis har vi billeder pa
veeggen, sd vi kan kigge pd dem og huske alle de nye ord.”

Tegn pa laering hos bgrnene
Vuggestue:

e Nar barnet kan sige stop

e Barnet synger med og laver fagter.

e Begyndende ordforrad og dannelse af saetninger

e Taler med hinanden og med de voksne.

e Finder glaede ved at kigge i bgger, pege pa og benavne ting, dyr m.m. i bggerne.
e Barnet peger og vil gerne tale om det de ser.

e Nar barnet kommunikerer non-verbalt med kroppen

e "Begynderlydene” varierer i tone.

Bdrnehave:

e Barnet tager initiativ til rim og remser.
e Barnet synger med og lerer nye sange.
e Barnet kender forskellige begreber.
e Barnet leger med ordene.
e Barnet giver verbalt udtryk for holdninger og fglelser.
e Barnet Igser konflikter verbalt.
e Barnet kan sta frem og fortzelle historier for de andre bgrn.
e Barnet far et begyndende kendskab til bogstaver og tal.
e Barnet skriver sit navn.
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DOKUMENTATION AF PRAKSIS

Vi bruger Digital daginstitution som kommunikationsredskab.

| forhold til foraeldrene sker dokumentation og orientering vedrgrende det psedagogiske arbejde,
ved at vi sender foto, dagbgger og nyhedsbreve ud pa KBH foraeldre. Vi dokumenterer ogsa i
Institutionen via ophaengte fotos, plancher osv. Her har bgrnene mulighed for at benzevne og
relaterer til de oplevelser de har haft sammen med deres venner. Dokumentationen og
orienteringen fra vores paedagogiske praksis tager udgangspunkt i laereplanstemaerne og de 4
leeringsmal fra paedagogisk idraet (Fysisk, psykisk, socialt og kognitiv). Formalet er at inddrage
foreeldrene og give dem et indblik i deres bgrns hverdag, og samtidig give foreeldrene mulighed for
at stgtte op om bgrnenes laering.

Refleksionsrum:

P-mgder, tirsdags- og torsdagsmgder, stuemegder, etagemgder, kurser, fast oplaegsgrupper, faste
feedbackgrupper, aktivitetsskemaer, periode, ugeskemaer, studerende, trivselssamtaler,
foraeldremgder, tveerfaglighed internt/eksternt, forberedelsestid, morgenmgder, morgenmgder i
bh-bussen, aktuelle artikler

Metodisk systematik: raketradio, inddeling i faste aldersgrupper, arshjul, fellesfredag pa tveers af
alle vuggestuegrupper, falles fredag i bh, mgder.

Fleksibilitet, med udgangspunkt i det enkelte barn/bgrnegruppe.

Opmaerksomhedspunkt: vi er her for bgrnenes skyld. Dagen skal formes med udgangspunkt i
bgrnegruppens behov den enkelte dag (fleksibilitet).

Personalegruppens ressourcer ma tilpasses sa bgrnenes behov tilgodeses. Opmaerksom pa
samfundsudvikling, forskning etc.

PLANLAGNING OG EVALUERING

Bernehuset i Gullfossgade har valgt at arbejde med alle 6 laereplanstemaer Igbende henover aret.
Hvert laereplanstema arbejder vi med 2 maneder ad gangen. Vi bruger paedagogisk idreet, leg og
bevaegelse som et redskab til at stimulerer bgrnenes dannelse og leering indenfor de 6
lereplanstemaer og pejlemaerker. | vores laereplansarbejde/pejlemaerker vil vi inddrage de 4
leeringsmal fra Paedagogisk idraet, det fysiske, psykiske, sociale og kognitive. | vores planlaegning og
evaluering af aktiviteterne vil vi bruge aktivitetsskemaer, periode og ugeskemaer og nedenstaende
spgrgsmal.
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Del-evaluering af Bgrnehusets laereplaner:

e Hvordan har vi arbejdet med laeringsmalene i lzereplanstemaet? - Vuggestue/Bgrnehave.
e Hvordan har vi set tegn pa lering hos bgrnene ?

e Hvordan oplever vi indsatsen har udviklet bgrnenes sproglige kompetence? Hvordan kan
vi se og hgre det i vores pesedagogiske praksis ?

e Hvordan kan vi se at vi bruger den padagogiske bagdgr og perifer legitim deltagelse i
forhold til at sikre deltagelse for alle?

e Hvor har vi forandret vores daglige praksis i forhold til vores arbejde med
lereplanstemaet?

e Hvad vil vi gerne have mere af?

Samlede evaluering af Bgrnehusets leereplaner:

1.
2.

Hvordan afspejles Bgrnehusets laeringssyn i laeringsmalene?

Hvad udtrykker lzereplanstemaet som er vigtig for barnets dag i Bernehuset?
(Hvorfor har vi opsat de mal vi har og hvordan understgtter de barnets udvikling, lzering,
mulighed for deltagelse og dannelse?)

Hvordan understgtter leeringsmalene bgrnenes sproglige udvikling?

Har vi gennemfgrt de aktiviteter vi ville?

- hvis ikke hvorfor?

- hvornar er det lykkedes og hvad gjorde, at det lykkedes ?

- hvornar har det vaeret udfordrende og hvad gjorde det udfordrende ?
Hvordan har bgrnene profiteret af vores valg af metode? (at arbejde med et
leereplanstema 2 mdr. af gangen)

Hvilken udvikling har du/l gennemgaet ved at arbejde med denne metode? - tag udgangspunkt i
dig selv og dit teams udvikling

1.

Hvordan understgtter laeringsmalene bgrnenes sproglige udvikling?
Har vi gennemfegrt de aktiviteter vi ville?

- hvis ikke hvorfor?
- hvornar er det lykkedes og hvad gjorde, at det lykkedes ?
- hvornar har det vaeret udfordrende og hvad gjorde det udfordrende ?

Hvordan har bgrnene profiteret af vores valg af metode?
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