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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle "vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets
seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger.
Light-tilsynet skal sikre en fortsat taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder-
og foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling péa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pd kommunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 12-04-2023

Institutionens beskrivelse af
opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Evaluering og oplaeringskultur/mesterleereforlgb

Hvilke emner havde
institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

1. Velkommen og preesentation 2. Hvilke tiltag har Institutionen igangsat
siden sidste tilsyn i forhold til evaluering og opleering/mesterlereforlgb? 3. Hvordan
og hvilke processer gnsker vi at igangseette i forhold til at videreudvikle Institutionens evaluering og
opleering/mesterlaerekultur? 4. Afsluttende kommentarer

Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

2. Institutionens fokus ligger kontinuerligt pa styrkelsen af evalueringskulturen, og seerligt gennem
aret ift. at delevaluere, i den forbindelse arbejdes der pé at sge den faglig sparring / evaluering pé

b. la torsdagsmgader. De padagogiske ledere har seerlig fokus pa at de unge medhjeelpere deltager
pé sparrings- og evalueringsmeder, for at sikre vidensdeling og udvikling. |klyngen har der veeret
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to mesterlaerings forlgb, det ene med leg og bevaegelseskonsulent Balder Brgndsted ift. legens
betydning for barnene. Og det andet med Barnefysioterapeut Vibeke Winther ift. motorik og
motorik screening. | disse mesterleereforlgb har Balder og Vibeke deltaget pé de enkelte stuer sddan
at formidlingen af det faglige stof har forgdet direkte ind i den paedagogiske praksis. | klyngen
dreftes muligheden for at der uddannes medarbejder som kan udvikle lege med udgangspunkti
Balders Brondsteds tilgang. | beskrivelsen af klyngens / institutionens arbejdet med at udvikle og
styrke medarbejderne i det peedagogiske arbejde med lege / motorik, kobles klyngens nyetableret
profil " I Natur, Bevaegelse og Leg - finder Barndomsminder vej”. Medarbejderrepraesentanten
beskriver hvordan de to mesterleereforigb samt organiseringen af faglig sparring pa tveers af
teamenes har bidraget til styrkelse og fastholdelse af den falles faglig forstaelse i
medarbejdergruppen. De paedagogiske ledere fremhaever her vigtigheden af deres ledelses
strategi hvor medarbejdernes medinddragelse star centralt. | den sammenhaeng gives der udtryk
for medarbejdergruppens positive oplevelse af, at institutionen nu har faet to paedagogiske ledere,
b. laiift. ledelses taet pa, samt kortere arbejdsgange ind i den daglige peedagogiske praksis. 3.
Fremadrettet vil institutionens fokus fortsat ligge pé etableringen af en @get evalueringskultur
gennem institutionens forskellige ugentlige medefora. Der dreftes forskellige konkrete muligheder
for hvordan institutionen kan generere egne data fra den daglige peedagogiske praksis fx i form af
registreringsskemaer, opteaellingsskemaer mm. For derigennem at skabe viden om effekten for
barnet. Institutionen beskriver et evalueringsforlgb pé det paedagogiske arbejde med barnenes
selvhjulpenhed, b. la. med spgrgsmal som: hvad er selvhjulpenhed, hvorfor er det vigtigt - for
derigennem at skabe feelles forstaelse for barnets udviklingstrin, for alle medarbejder / nye
medarbejder. De paedagogiske ledere padpeger her vigtigheden af den kontinuerlig dreftelse af
institutionens grundleeggende paedagogiske tilgang, for derigennem at vedligeholde institutionens
paedagogiske kvalitet. Afslutningsvis dreftes forskellige muligheder for at gere institutionens
leereplan mere dynamisk, blive en sterre del af den paedagogiske hverdag. Fx ved at udveelge og
indskrive dagligdagens peedagogiske aktivitets processer, gennem aret.

Onsker til supportidet
kommende ar

ingen pd nuveerende tidspunkt
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars
omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://gullfossgade-kk.aula.dk/paedagogik/den-
leereplan styrkede-paedagogiske-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://gullfossgade-kk.aula.dk/paedagogik/den-
med den paedagogiske leereplan styrkede-paedagogiske-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

19-09-2022

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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